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松浦正子

病院存続には経営効果はもちろん、医療看護の質、労働の質も担保していかなければなりません。本特集では、

看護協会のDiNQL事業などを挙げ、「看護の質」「労働の質」評価と改善の取り組みについて紹介します。

1．総論：「看護の質」「労働の質」をどう評価するか

企画：

・医療従事者向け保険・医療備品・医療機器・電子カルテ

・ベッド・環境会社・オフィス用品

・パソコン・建築業者

・英会話・美容・航空会社

・旅行代理店・温泉・ホテル・レストラン・インテリア・不動産

・銀行・医療保険・証券会社・ファッション・宝飾品

医療施設に勤める看護師長、副看護部長、看護部長、次世代の看護管理職候補
スタッフ（30歳代～50歳代のキャリア・エグゼクティブクラスのナース）

ＡＤポイント 医療現場の運営に携わるエグゼクティブクラスのナースに、ビジネスの視点からの最新情報を
提供します。

読者ターゲット

ナーシングビジネス編集室プラン：

経営に関する数字の把握や看護部にまつわるデータの分析など、病棟マネジメントを行ううえで、医事課との連携は今後ますます

重要になってくるでしょう。本特集では、経営効果や看護の質向上につながる取り組み事例を中心に紹介します。

大阪信愛学院大学看護学部看護管理学 教授

3．事例①：「看護の質」「労働の質」を評価する

4．事例②：「看護の質」「労働の質」を評価する

岩澤由子

富山県立中央病院 看護部

2．解説：DiNQLにおける「看護の質」「労働の質」評価

村岡修子 NTT東日本関東病院 品質保証室室長

NTT東日本総務人事部医療センタ ＤＸ推進部門担当部長

神戸市立医療センター西市民病院 看護部

2．医事課との「技あり」連携事例② 西浦聡子

1．医事課との「技あり」連携事例① 上川重昭 株式会社麻生 飯塚病院 看護部 看護師長 DX推進担当

公益社団法人 日本看護協会 医療政策部 部長

医療法人和幸会 阪奈中央病院 看護部長

◇この内容は、弊社ホームページ内の「掲載可能な専門誌一覧（https://www.medica.co.jp/ad/）」からダウンロードできます。
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表3 カラー 1頁 250,000 280×210
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