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医師・看護師向けの出版教育事業を手がける株式会社メディカ出版（本社：大阪市淀川区、代表取締役社長：長谷川

翔）は、看護部長などの看護管理者を対象とし、「働き方、生き方」の両面をサポートする会員制サービス「看護トッ

プリーダーサロン」の提供を始めました。 

 

当社の調査によると、看護管理者の実に 82％が「仕事やキャリアの課題について、いつでもどこでも自分の好きな

時間に考えたい・学びたい」と考えており、さらにその先、定年後の働き方をも模索していることが伺えました。 

そこで、当社の看護管理者向け専門誌「ナーシングビジネス」を通して培ったネットワークを活かし、「一人で悩ん

でいる」看護管理者が生き方・働き方を学び、管理者同士の新たな横のつながりの場を提供する会員制サービスを立ち

上げました。 

本サービスは、全国からオンラインで参加でき、いつでも好きなときに学べるサービスです。①看護管理の第一線で

活躍する豪華講師陣による「トップリーダーに学ぶ生き方・働き方」講座、②キャリア支援、交渉術、コミュニケーシ

ョン、アサーションなど、実務に役立つ「マネジメント力向上セミナー」、③看護師採用、離職対策、看護管理者育成、

看護部長の次のキャリアなどのテーマで話し合い、事例をもとに新たな気づきや知見が得られる場を提供する「リフ

レクション交流会」などを提供します。サロンパートナーとしてフリージア・ナースの会（会長・大島敏子氏）を迎え、

協力を仰いでいます。 

 

医療を取り巻く環境の急激な変化、働き方改革の推進など、医療業界の状況がめまぐるしく移り変わっていく今、

その中心におられる看護管理者のみなさまを支援できる場を作りたいと考えています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【本リリースに関するお問い合わせ先】 

株式会社メディカ出版 看護トップリーダーサロン事務局 

E-mail：tlsalon@medica.co.jp 

看護トップリーダーサロン  

https://tlsalon-medica.com/ 

看護部長の「働き方、生き方」をサポートする会員制サービスがスタート！ 
組織のトップとしての悩み、孤独、定年後の生き方…新しい横のつながりで解決する 


